Estado Libre Asocigdo de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

16 de noviembre de 1994

o ———

Re: Consulta Nimero 13965

horas. Por ende, el tiempo que dedique a viajar los
domingos es tiempo Compensable, el cual el patrono debers
honrar,

viaje excede la suma total de 40 horas Semanales, situacién
en la cual el patrono deberéd compensar a razén del doble del

Otro de los andlisis que se debe tomar en consideracién lo
8on las disposiciones de la Ley Ndm. 289 de 9 de abril de
1942, segiin enmendada, conocida como la Ley del Séptimo Dia.

hora todo dia consecutivo de trabajo hasta que se le otorque
el referido dia de reposo. :
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Esperamos que esta informacién sea de utilidad en 1a
clarificacién de la consulta planteada.

Cordialmente,

%qz; . zdle elyado

Procuradora del Traba¥o
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

25 de abril de 1995

Re: Consulta Nimeroc 13965a

- Nos referimocs a su carta en relacién con la consulta de

epigrafe emitida por esta Oficina el 16 de noviembre de
1994. Dicha consulta se referfa al caso de un empleado cuyo
patrono- le requerfa viajar a las Islas Virgenss los domingos
a fin de poder comenzar sus labores lo mds temprano posible
el lunes, o sea, al dia siguiente.

-Seflalamos en nuestra respuesta que el tiempo de viaje del

domingo se considera tiempo trabajado vy, per lo tanto,
compensable. Indicamos, ademds, que si dicho tiempo
trabajado resultaba ser en exceso de la jornada semanal de
40. horas, 'el patrono venia obligade a compensar esas horas a
razén del doble del salario regular del empleado., Su carta
no hace referencia alguna a esta parte de nuestra opinién,
de lo cual se desprende que no discrepa de la misma. - - -

Mds adelante, sin embargo, advertimos en nuestra opinidn
sobre la aplicabilidad de la Ley Ndim. 289 de 9 de abril de
1942, conocida por Ley del Séptimo Dfa.  "Sobre este
particuldr;‘comentamos"lo-siguiente}

"Esta dispone que todo empleado tendrd derecho a
un dfa de descanso por cada seis de trabajo,
entiéndase un periodo de 24 horas consecutivas.
De no otrogarse el dfa de descanso, se deberd4
compensar al doble del tipo de salario reqular por
hora todo dfa consecutive de trabajo hasta que se
le otorgue el referido dia de reposo,”

Cono usted serfala, “el hecho de que. un empleado trabaje un
séptimo no hace que los dias siguientes consecutivos que
trabaje sean considerados como "séptimos dias", u horas
éextras hasta que tenga un dia de descanso”, ni fue nuestra
intencién sugerirlo. Obviamente, el principio de que cada
semana es una unidad independiente establece que una vez
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transcurre el séptimo dia comienza una nueva semana, durante
la cual no habrd obligacidén de pagar horas extras hasta
tanto el empleado trabaje en exceso de la jornada diaria o
semanal, o trabaje otro séptimo dia. Por lo tanto, debimos
aclarar en nuestra opinién que nos referiamos al dia de
reposo que correspondia a esa semana de trabajo en

particular.

Agradecemos haya trafdo este asunto a nuestra atencidén y la
oportunidad de aclarar las dudas que hayan podido surgir
como resultado de esta interpretacién.

Cordi-imente,




